“创新引领·课程赋能”北京理工大学（珠海）
[bookmark: _GoBack]首届培训课程开发比赛评分标准细则
一、 课程创新性（30%）
评分目标：评估课程设计是否具有创新性，是否能够满足新的教育需求，是否能够在现有课程体系中脱颖而出。
1、创新点突出（15分）：课程设计是否有独特的创新点，能否解决现有教育体系中的问题或填补空白。是否采用了新颖的教学理念、教学工具或教学方法。是否有前沿科技、跨学科融合或行业新趋势的应用。
2、满足新的教育需求（15分）：课程是否能够满足特定受众的新需求（如青少年研学、企业培训、行业技能提升等）。是否能够适应快速变化的社会或行业发展趋势。是否能够激发学生的学习兴趣和创新思维。
二、 课程实用性（30%）
评分目标：评估课程内容是否切合实际，是否具有推广价值和市场稀缺性，是否能够在实际教学中有效应用。
1、切合实际需求（15分）：课程内容是否贴近受众的实际需求（如青少年、企业员工、社会学习者等）。是否能够解决实际问题或提升特定技能。是否具有行业或社会应用的广泛性。
2、推广价值与市场稀缺性（15分）：课程是否具有较高的市场推广价值，是否填补了现有课程体系的空白。是否具有市场稀缺性，即在当前教育市场中较为少见的课程类型或内容。是否能够为终身教育学院带来新的课程资源和竞争力。
三、教学方法与互动性（20%）
评分目标：评估课程的教学方法是否科学合理，互动环节是否丰富，是否能够有效提升学生的学习体验。
1、教学方法科学合理（10分）：教学方法是否符合课程目标和受众特点（如青少年研学类课程是否注重趣味性和实践性）。是否采用了多样化的教学手段。是否能够有效传递课程的知识和技能。
2、互动性与参与感（10分）：课程是否设计了丰富的互动环节（如问答、讨论、小组合作等）。是否能够调动学生的积极性和参与感。对于青少年研学类课程，互动环节是否与实际操作相结合，增强实践体验。
四、课程完整性（20%）
评分目标：评估课程设计是否结构完整，包括教学目标、内容、方法、预期成果等，是否能够形成闭环的教学流程。
1、教学目标明确（10分）：课程是否有清晰的教学目标，目标是否与课程主题和受众需求相匹配。是否能够通过课程内容达成预期的学习成果。
2、内容结构完整（10分）：课程内容是否逻辑清晰，结构完整（如引入、主体、总结等环节是否合理安排）。是否能够覆盖课程的核心知识点和技能点。是否能够形成一个闭环的教学流程，确保学生能够全面掌握课程内容。
五、加分项
1、课程的跨学科融合性：课程是否融合了多个学科的知识，是否具有跨学科的创新性。例如，青少年研学类课程是否结合了科学、人文、艺术等多个领域的内容。
2、课程的国际化视野：课程是否具有国际化视野，是否引入了国际前沿的教育理念或案例。
3、课程的可持续性和扩展性：课程是否具有可持续发展的潜力，是否能够根据需求进行扩展或升级。
4、课程的实操性强：对于需要动手操作的课程（如青少年研学类课程），是否能够提供详细的实操指导和可复制的操作流程。
六、扣分项
1、视频质量不达标：视频分辨率、帧率、音质等是否符合参赛要求。是否存在画面模糊、噪音干扰等问题。
2、课程内容偏离主题：课程内容是否偏离了所选赛道的主题（如青少年研学类课程是否面向青少年群体）。
3、课程设计缺乏逻辑性：课程内容是否逻辑混乱，是否无法有效传达教学目标和知识点。
